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MINISTERIO DEL TRABAJO
Nro.: MDT-2018-227

Rail Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que el mas alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion;

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador indica que el trabajo es un derecho, un deber social
y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal
y base de la economia, y que el Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido
o aceptado;

Que, el articulo 76 numeral 6 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que la ley establecera
la debida proporcionalidad entre las infracciones y las
sanciones administrativas;

Que, el numeral 1 del articulo 154, de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que a los-Ministros
de Estado, les corresponde, ademas de las atribuciones
establecidas enla Ley, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, indica que las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las o los servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley, y que tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion y transparencia;

Que, la Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, publicada en el
tercer Registro Oficial Suplemento No. 483 de 20 de abril
de 2015, en su articulo 9 reformo el numeral 7 del articulo
42 del Codigo del Trabajo sefialando que el empleador
debera: “Llevar un registro de trabajadores en el que
conste el nombre, edad, procedencia, estado civil, clase
de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida,
direccion domiciliaria, correo electronico y cualquier

otra informacion adicional que facilite su ubicacion.
Este registro se lo actualizard con. los cambios que se
produzcan”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica para la Justicia
Laboral y Reconocimiento del. Trabajo en el Hogar,
determina que el Ministerio del Trabajo ejercerd la rectoria
enmateria de seguridad en'el trabajo y en la prevencion de
riesgos laborales y serd competente para emitir normas y
regulaciones a nivel'nacional en la materia;

Que, el articulo 539 del Codigo del Trabajo prescribe que
corresponde al Ministerio de Trabajo la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en dicho Codigo;

Que, el numeral 7 del articulo 542 del Codigo del Trabajo
dispone que es atribucion de la Direcciéon Regional del
Trabajo imponer las sanciones que el Codigo autorice;

Que, los numeros 1, 2, 3, 4y 7, del articulo 545 del Codigo
del Trabajo, hacen referencia a las atribuciones de los
Inspectores del Trabajo relacionadas con-su obligacion
de precautelar el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores y trabajadores;

Que, el articulo 628 del Codigo.del Trabajo ordena que
las violaciones de las’ normas del. mencionado Codigo,
seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes y, cuando no se haya fijado sancion especial,
el Director Regional del Trabajo podra imponer multas de
hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de América,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo
de la'Nifiez y Adolescencia;

Que, los articulos 631, 632 del Codigo ibidem, establecen
que tienen competencia para la imposicion de multas y
sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su respectiva
jurisdiccion y de las funciones que les estan encomendadas
en este Codigo; asi como las multas y sanciones por
reincidencia de las infracciones;

Que, mediante Acuerdo Ministerial< Nro. MDT-2017-
135, emite el Instructivo para el Cumplimiento de las
Obligaciones de Empleadores, publicado en el Registro
Oficial 104 de fecha 20 deoctubre de 2017; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de-la Constitucién de la Republica del
Ecuador, y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA SANCIONAR
LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO DEL
REGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS ACTIVAS A
CARGO DEL EMPLEADOR, EN EL SISTEMA
INFORMATICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Art. 1.- Del objeto y ambito de aplicacién.- El presente
Acuerdo Ministerial regula el procedimiento sancionatorio
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que deberan aplicar las Direcciones Regionales de Trabajo
y Servicio Publico y los inspectores de Trabajo del
Ministerio del Trabajo por el incumplimiento de registro
de la informacion de las personas trabajadoras activas a
cargo de los empleadores, en el sistema informatico del
Ministerio del Trabajo.

Art. 2.- De la preventiva.- En caso de incumplimiento en
el registro de la informacion de las personas trabajadoras
activas a cargo de los empleadores, en el sistema
informatico del Ministerio del Trabajo, el Inspector-de
Trabajo notificara’ al empleador con una providencia
preventiva de sancion para que en el término de cinco (5)
dias contados desde su notificacion ejerza el derecho a su
defensa.

Art. 3.- Procedimiento para sancionar.- Para la aplicacion
de las multas establecidas en el articulo 5 del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-135, 20 de octubre de 2017,
que establece que por la falta de registro o actualizacién
de los datos de las personas trabajadoras activas a cargo
del empleador, el Ministerio del Trabajo impondra una
multa por cada trabajador no registrado en la plataforma
informatica institucional, se observaran las siguientes
reglas:

a) Primera sancion: Una vez que concluya el
termino del sefialado en el articulo 2 del presente
Acuerdo, de no desvirtuar la infraccion, el Director
Regional del Trabajo y Servicio Publico sancionara
al empleador con cincuenta (50,00) ddlares de-los
Estados Unidos de Norteamérica.

b) Primera reincidencia: la sancion sera de cien
(100,00) dolares de los - Estados Unidos de
Norteamérica y sera impuesta Unicamente por el
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

¢) Segunda reincidencia: la sancion sera de doscientos
(200,00) dolares y sera impuesta unicamente por el
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Art. 4.- Sancion maxima.- La suma de las sanciones
establecidas por la falta de cumplimiento del registro de la
informacion de las personas trabajadoras activas a cargo de
los empleadores, en el sistema del Ministerio del Trabajo,
en ningin caso podra sobrepasar las veinte (20 SBU)
Salarios Basicos Unificados.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 8 dias de noviembre del 2018.

f.) Abg. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo.

No. 001-FGE-2018

Dra. Ruth Jimena Palacios Brito
FISCAL GENERAL DEL ESTADO, ENCARGADA

Considerando:

Que, el articulo 194 de-la Constitucion de la Republica
del “Ecuador establece. que: “La Fiscalia General del
Estado. es un érgano-autonomo de la Funcion Judicial,
unico e indivisible, funcionara de forma desconcentrada y
tendrd autonomia administrativa, economica y financiera.
La Fiscal o el Fiscal General es su maxima autoridad y
representante legal y actuard con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido
proceso.”’;

Que, el articulo 195 de la Carta Fundamental establece
que: “La Fiscalia dirigird, de oficio o a peticion de parte,
la investigacion preprocesal y procesal penal; durante
el proceso ejercerd la accion publica con sujecion a
los principios de oportunidad y. minima intervencion
penal, con especial atencion al.interés publico y a los
derechos de las victimas. De hallar mérito acusard a los
presuntos infractores ante el juez competente, e impulsara
la acusacion en la sustanciacion del juicio penal. Para
cumplir sus funciones, la Fiscalia organizara y dirigira
un’ sistemd._ especializado | integral de investigacion, de
medicina legal y ciencias forenses, que incluird un personal
de ‘investigacion civil y policial; dirigira el sistema de
proteccion y-asistencia a victimas, testigos y participantes
enel proceso penal; y, cumplird con las demas atribuciones
establecidas en la ley.”’;

Que, El Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio, en apego de las competencias,
atribuciones y facultades legales que le fueron revestidas
por el pueblo ecuatoriano, a través de la Consulta Popular y
Referéndum, efectuado el 04 de febrero de 2018, mediante
Resolucion No. PLE-CPCCS-T-O-180-20-11-2018, de 20
de noviembre de 2018, Resolvié: “ARTICULO UNICO:
Designar como Fiscal General del Estado encargada a
la Dra. Ruth Jimena Palacios Brito, hasta que el Consejo
de Participacion Ciudadana y-Control Social Transitorio,
designe a su titular.”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo Unico.- Asumir las funciones de Fiscal General
del Estado‘encargada, a partir del 20 de noviembre de 2018.

DISPOSICIONES FINALES:
Primera.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

Segunda.- Por Secretaria General notifiquese con la
presente Resolucion al Consejo de Participacion Ciudadana
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